
ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้หน่วยบริการในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ. 2566 และหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข  
การจ่ายเงินค่าตอบแทน จ านวน 5 ฉบับ 

 

ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0202.3.7/ว 79 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 



ประกอบด้วยข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้หน่วย
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2566 และ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข  การจ่ายเงิน
ค่าตอบแทน จ านวน 5 ฉบับ ดังนี ้

• ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ .ศ. 
2566 

• หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนเงินเพิ่มพิเศษส าหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ท่ีปฏิบัติงานในหน่วยบริการ
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขโดยไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน พ.ศ. 2566 (ฉ.2 เดิม) 

• หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2566  (ฉ.5 เดิม) 

• หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2566(ฉ.10 เดิม) 

• หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายส าหรับเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในหน่วยบริการสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2566 (ฉ.11 เดิม) 

• หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2566 (ฉ.12 เดิม) 

 



 
ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที ่     

ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2566 
 • เพิ่มรายชื่อสายงาน 

จ านวน 20 สายงาน  

ดังนี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มสายงาน เพิ่มเติมสายงาน 

1. กลุ่มนักวิทยาศาสตร์ 1) นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 2) แพทย์แผนไทย 
3) นักจิตวิทยาคลินิก 4) นักกิจกรรมบ าบัด              
5) นักกายอุปกรณ์  6) นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย            
7) นักโภชนาการ  8) นักฟิสิกรังสี   9) นายสัตวแพทย์ 
10) นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ 

2. กลุ่มนักวิชาการทางด้านสาธารณสุข  1) นักสังคมสงเคราะห์      2) นักจิตวิทยา  
3) นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 4) นักวิชาการเกษตร  
5) ช่างภาพการแพทย์ 

3. กลุ่มเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1) เจ้าพนักงานสาธารณสุข 2) เจ้าพนักงานเวชกิจ
ฉุกเฉิน 3) พนักงานกู้ชีพ  

4. กลุ่มเจ้าพนักงานเทคนิค 1) ช่างกายอุปกรณ์ 2) ช่างทันตกรรม  

6. กลุ่มผู้ช่วยพยาบาล ผู้ช่วยพยาบาล 



หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับเจ้าหน้าทีท่ีป่ฏิบตัิงานใหก้ับ
หน่วยบริการในสังกดักระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2566  

 

• ปรับเพิ่มอัตราค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในลักษณะเป็นเวรหรือเป็นผลัด (OT) ขึ้นร้อยละ 8 ดังน้ี 

วิชาชีพ อัตราเดิม  อัตราใหม่ 

1. แพทย์ 1,100 และ 550 1,200 และ 600 

2. ทันตแพทย์ 1,100 1,200 

3. เภสัชกร 720 780 
4. นักวิทยาศาสตร์ พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการทางด้าน 
    สาธารณสุข 

600 650 

5. พยาบาลเทคนิค จพง.สาธารณสุข จพง.เทคนิค 480 520 

6. ผู้ช่วยพยาบาล จนท.สาธารณสุข จนท.เทคนิค 360 390 

7. เจ้าหน้าท่ีอื่น ๆ ตามวุฒิ (ปวช. ปวส. ป.ตร)ี 360 480 และ 600 390 520 และ 650 

8. ลูกจ้างต าแหน่งอื่น ๆ  300 330 



 
(ต่อ) หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วย

บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2566 
 
 

• ปรับเพิ่มอัตราค่าตอบแทนผลัดบ่ายและหรือผลัดดึก ขึ้นร้อยละ 50 และเพิ่มสายงาน ดังนี ้

วิชาชีพ อัตราเดิม  อัตราใหม ่

1. พยาบาลวิชาชีพ, นักปฏิบัติการฉุกเฉินทางการแพทย์,   
    นักวิชาการสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) 

240 360 

2. พยาบาลเทคนิค, เจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน, เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน), พนักงานกู้ชีพท่ีได้รับวุฒิ
ประกาศนียบัตรทางเวชกิจฉุกเฉิน และพนักงานกู้ชีพท่ีผ่าน
หลักสูตรการอบรมเวชกิจฉุกเฉินระดับกลาง (EMT-I 2ปี) 

180 270 

3. ผู้ช่วยพยาบาล (เดิม ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีพยาบาล) 145 255 
4. พนักงานช่วยเหลือคนไข้, พนักงานช่วยการพยาบาล, พนักงาน
ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาล, และพนักงานกู้ชีพ   ท่ีผ่านหลักสูตร
การอบรมเวชกิจฉุกเฉิน ระดับพ้ืนฐาน  (EMT-B 110 ชั่วโมง) 

- 120 



หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน ดังนี้ต่อไปนี้ ไม่ได้มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงในหลักการ 
เพียงแต่ปรับปรุงบทอาศัยอ านาจและรูปแบบให้เป็นปัจจุบันยิ่งขึ้น 

• หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนเงินเพิ่มพิเศษส าหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกรที่
ปฏิบัติงานในหน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุขโดยไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
เอกชน พ.ศ. 2566 (ฉ.2 เดิม) 

• หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ พ.ศ. 2566 (ฉ.10 เดิม) 

• หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายส าหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน            
ในหน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2566 (ฉ.11 เดิม) 

• หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับ
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2566 (ฉ.12 เดิม) 

 


